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一、评选条件
（一）热爱祖国、遵纪守法，大胆实践、勇于创新，本科生原则上要求素质测评达到良好以上，研究生要求学习成绩优良。
（二）有良好的合作精神和能力以及创新精神和创新能力，能够在解决产业和社会实际问题中充分善于借助前沿技术和业态资源、协同跨国成员、助力生态可持续发展的团队优先。
1.“春华共创激发奖”用于奖励在承接当前产业和社会实际任务中，提出的实践方案创新性突出、合作性充分的团队，用于补充支持团队进一步推进落实方案。
2.“春华共创成就奖”用于奖励在承接当前产业和社会实际任务中，推进落实成效突出的团队。
二、评审说明
春华共创奖重在鼓励学生团队走出校门，发现和解决产业或社会实际问题（以下简称“问题”），充分体现合作精神和创新能力，评分侧重体现学生团队发现和解决问题的参与度、能力和成效。
评审维度1：发现问题。侧重考核学生团队在发现问题过程中的参与度和独立性，以及所发现问题的重大性或普惠性（包括助力生态可持续发展）。
评审维度1：发现产业或社会问题评审说明
	评审指标
	指标解读
	指标分值

	独立性
	鼓励独立发现新问题，而不是沿袭产业或社会中的常见问题，不是沿袭实验室、社团已知并在着力解决的原有问题。
申报材料中应清楚表述学生团队如何独立发现问题，以及该问题在产业或社会中的新颖程度。
	10

	参与度
	考核学生团队在发现问题过程中的实际参与程度，既适用于独立发现问题，也适用于对原有问题的深入调研。
申报材料中应清楚表述学生团队如何参与问题发现或调研，以及参与程度。
	5

	重大性或普惠性
	考核所发现产业问题的重大性，包括但不限于该问题对产业或企业的制约性、推动性、挑战性；考核所发现社会问题的普惠性，包括但不限于该问题的解决所惠及的大众人数、社会机制优化或生态可持续发展力提升等。
	5

	发现问题分值合计
	
	20



评审维度2：解决问题过程。侧重考核学生团队解决问题过程中体现的合作精神和创新能力。
评审维度2：解决问题过程评审说明
	评审指标
	评审指标细分
	指标解读
	指标分值

	


合作精神
	人与多学科协同
	鼓励跨学科，传统单学科解决方案不得此分。
	8

	
	人与工具协同
	鼓励借助先进工具，尤其是人工智能工具，没有表述如何借助先进工具不得此分。
	6

	
	
人与资源协同
	鼓励借助校外资源，尤其是汇聚了海量资源的互联网平台，以及校外的产业资源、专业资源、数据资源等，没有表述如何借助校外资源不得此分。
	4

	
	人与人协同
	鼓励团队合作，需描述团队如何分工协作。
	2

	合作精神分值合计
	
	20

	

创新能力




创新能力
	否定性指标：
创新参与度
	考核学生团队对创新的实际参与程度，申报材料需提供佐证，如学生作为一作的相关文章、学生列名的相关授权专利、学生参与创新关键节点的工作证明等。没有佐证或佐证材料非学生团队的，整个项目判为不合格。
	10

	
	创新超越度
	考核解决方案的创新程度，鼓励超越原有的技术原理、方案设计、生产流程、数据采集、智能算法、组织架构、协作机制等。
	10

	
	创新难度
	考核解决方案的创新难度，申报材料中应解析创新难度所在。
	5

	
	创新实用度
	考核解决方案的创新实用度，鼓励创新紧贴实际应用需求，并在应用中充分验证。
	5

	创新能力分值合计
	
	30

	解决问题过程分值合计
	
	50



评审维度3：解决问题成效。侧重考核学生团队解决问题的成效。
评审维度3：解决问题成效评审说明
	评审指标
	指标解读
	指标分值

	方案落地参与度
	鼓励学生团队切实参与解决问题方案落地实施。申报材料中没有如何参与落地工作描述和佐证的不得此分
	10

	
方案落地成效
	考核解决问题方案落地成效。包括但不限于技术或生产问题的解决程度、创新技术的应用广度、解决方案带来的经济效益或社会效益、解决方案推动的社会进步或生态可持续发展等
	20

	解决问题成效分值合计
	
	30



三、申报材料
    申报材料需根据评审维度和评审指标撰写，以word版本的申报材料为主，佐证材料或图片应清晰可辨。
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