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公司概况

解决
方案

电力 铁路

化工 其它

1

2 主要业务：软件开发及服务，主要特大型央企的信息化、数字化  

3

成立于2001年，股票代码300830 

4

行业方向：电力、铁路、石化、政府、金融、制造

5

集团总部：山东·济南

在北京、上海、广州等城市设有13个子公司和研发机构
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公司资质
• 国家规划布局内重点软件企业

• 国家火炬计划软件产业基地骨干企业

• 国家高新技术企业

• 中国区域卓越IT服务商

• 中国科技创新价值品牌企业

• 能源行业信息化领军企业

• 山东省大数据重点骨干企业

• 山东省重点服务业企业

• 山东省服务业高端品牌培育企业

• 济南市十大千亿产业重点企业

• CMMI5（软件能力成熟度模型五级）

• 信息系统建设和服务能力评估三级资质

• 运行维护服务能力成熟度（ ITSS ）三级认证

• ……
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公司资质

山东大学金现代工业软件研究院、山东省软件工程技术中心、山东省工程技术研究中心、山东省工研院协

同创新中心、济南市企业技术中心、济南市院士专家服务基层工作站等。

济南市企业技术中心山东省软件工程技术中心

山东大学金现代工业软件研究院 山东省工程技术研究中心 山东省工研院协同创新中心

济南市院士专家服务基层工作站
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主要客户

电
力

铁
路

中国铁路

石
化

其
他

国家铁路局
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招聘理念

现有知识>潜质

非计算机专业

好学生

计算机专业

普通学生

>+ +
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金桥工程—始于2015年

招聘理工类的优秀毕业生

通过免费岗前培训这座金桥

使非计算机专业的学生进入就业前景广阔，

收入丰厚的朝阳IT行业。
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与培训机构的区别

免费培训。不收取任何费用。

培训即就业。只给本公司培训开发人员，不对外。

入职后，工资待遇与公司直接招聘的计算机、软件工程等专业的毕业生相同。

1

2

3
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行业优势

 十大热门行业

好就业

 收入最高的前10种专业

收入高

l 建筑学

l 金融学

l 软件工程

l 城市规划

l 电子商务

l 网络工程

l 计算机科学与技术

l 经济学

l 审计学

l 通信工程

l  计算机类 

l  自动化类

l  临床医学类

l  预防医学类

l  电子信息类

l  工商管理类

l  土木类

l  电气类

l  材料类

l  化学类
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成功先例

公司创始人 黎 峰 董事长

大学期间学习的是电力专业，毕业后转入

IT行业，并在IT行业中取得骄人成绩。

l 国家科技部科技创新创业人才

l 国家级人才工程

l 中国软件行业优秀企业家

l 中国区域IT服务领军人物

l 山东省优秀首席数据官

l 济南市工业互联网专家

l 济南市高层次人才

l 泉城产业领军人才

l 第十二届“影响济南”经济人物

l 第十三届“影响济南”经济特别奖

l . . . . . .
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     专业： 数学及应用数学
     职务： 公司副总工程师
                兼第四事业部群总经理

纪德建

      专业：园林规划

      职务：公司副总经理

黄绪涛 李  宁

     专业： 信息系统与信息管理

     职务： 第二事业部群副总经理

成功先例
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公司现有非计算机专业的软件开发

人员有723人，占软件开发人员的

计算机专业
人数
57%

非计算机专
业人数
43%

计算机专业人数 非计算机专业人数

43%

……

李维明
专业：通信工程

职务：南网技术中心主任

孙涛
专业：信息与计算科学

职务：研发经理

王宾宾
专业：生物工程

职务：高级经理级工程师

钟广睿
专业：食品科学与工程

职务：中级经理级工程师

卢展昭
专业：船舶与海洋工程

职务：初级经理级工程师

谢庆庆
专业：海洋油气工程

职务：研发主管

王一吏
专业：化学工程

职务：交付中心主任

成功先例
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承担工作

成长环境

良好的成长环境，可以开拓视野、快速提升能力，对个人的职业生涯发展具有非常重要的作用。

• 国家级大型项目

团队

• 国际国内一流团队

技术

• 学习和使用先进技术

培训

• 完善的培训体系
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国家级
大型项目

国家级
大型项目

        

公司有大批技术
专家和业务专家

云计算

国际国内
一流团队

  领先的
软硬件技术

领先优势
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先进技术

• 国家发明专利（20）

• 实用新型专利（6）

• 软件产品（26）

• 著作权 （205）

• 国家重点新产品  

• 中国年度优秀软件产品

• 首版次高端软件

• 山东省优秀软件产品 

持续
集成

知识图谱

私有云

图像
识别

人工智能

移动
开发

大数据

微服务

自动化运
维监控

即时
通讯

图像识别

私有云

DevOps工业
互联网

工作流
引擎BIM

人脸
识别

持续
集成

…

知识
图谱

人工智能

区块链

物联网

低代码开发

移动
开发
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发展空间

公司正处于快速发展阶段，经营规模不断扩大，员工具有广阔的发展空间，能给员工创造更好

的条件，提供更好的平台和机会。

管理人员 公司员工
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五级三通道

l 解决管理能力一般，但是某项技能突出的员

工的职业规划和上升通道问题

l 避免把技术擅长的人安排到管理岗位，导致

他的特长无法发挥

l 只要是有一技之长的员工都可以走技术岗位
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薪资待遇

l 入职即缴纳五险一金

l 五天八小时工作制，法定假日

l 丰厚的奖金和补贴

l 持续稳定的薪资增长(每年10%以上)

l 有竞争力的福利保障
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荣誉奖励
一次性奖励30万元或股权激励

2023年6月，有近三百名员工获得新一轮股权激励
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完善的培训体系

1.入职培训

• 职场礼仪

• 公司基本理念

• 办公软件

• ……

2.在职培训

• 需求分析

• 专题技术

• 业务知识

• ……

3.成长学堂

• 怎样带新人

• 公司选拔干部的标准

• 任务分解

• ……

4.项目经理培训

• 项目复盘

• 运营分析

• 项目关注点及应对举措

• ……

5.后备干部培训

• 从员工到管理者的转变

• 管理工作的四个法宝

• 制度的制定与执行

• ……
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快速成长

职位：公司副总经理兼第二事业部群总经理

毕业院校：山东科技大学

学历：本科

刘 栋 

第01年

入职

第02年

项目经理

第04年

南京分公司
副经理

第05年

南京分公司
总经理

第06年

公司
副总工程师

第10年

公司副总经理
兼第二事业部群

总经理
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快速成长

职位：第五事业部群副总经理

毕业院校：泰山学院

学历：本科

李春宇 

第01年

入职

第02年

项目经理

第03年

研发
经理助理

第04年

研发副经理

第06年

事业部群
副总经理



务实 创新 为用户创造价值

快速成长

职位：第四事业部群交付中心主任

毕业院校：山东大学(化学专业)

学历：本科

王一吏 

第01年

入职

第02年

主管

第03年

研发
经理助理

第05年

研发经理

第06年

第四事业部群
交付中心主任
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你的顾虑

软件很高深

做软件开发很难

我没有基础

我害怕做不了

我担心学不会

。。。

应该说，大家有这些顾虑很正常。

但我要告诉大家的是，这些顾虑都是没有必要的…

因为：
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我们的优势

l 董事长、总经理亲自参与授课。

l 讲师具有多年实际开发经验。

l 根据公司项目的实际需求，有针对性地强化理论基础。

l 主要采用软件实训模式，通过公司的真实项目实战训练，迅速提升实践能力和项目经验。
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我们的优势

免费、免费、免费 先就业再培训

重要的事情
说三遍
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我们的优势

• 针对非计算机专业、计算机零基础。

只要你喜欢就可以加入我们！

物理专业

数学与应用数学

化工专业
电子专业

机械制造专业
通信工程专业

……

生物工程专业

船舶工程专业

材料专业
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我们的优势

至2023年，金桥工程已开办65个班，累计为公司输送1288名软件开发人员。
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Q&A

01/入职后金桥学员的发展怎么样？会不会比计算机专业的同学差？

部门
开发人员人数 受表彰人数

总人数 金桥 占比 总人数 金桥 占比

第一事业部群 410 131 32% 39 21 54%

第二事业部群 435 145 33% 45 18 40%

第三事业部群 174 46 26% 17 7 41%

第四事业部群 209 63 30% 20 9 45%

第五事业部群 223 76 34% 23 11 48%

信通技术中心 48 14 29% 5 2 40%

公司研发中心 107 51 48% 11 7 64%

合计 1606 526 33% 160 75 47%

开发人员人数
金桥人数占比

33%

受表彰人数
金桥人数占比

47%
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Q&A

02/公司还招聘计算机相关专业的学生吗？

Ø 有一定开发基础或经验的，可直接应聘入职

Ø 基础较弱、没有开发经验的，欢迎参加金桥工程
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Q&A

03/公司是外包企业吗？

Ø 不是。公司一直比较重视自主产品建设。

Ø 2010年前后的几年，因为参与国家电网公司SG186工程，工作模式类似外包。

Ø 2017年，公司开始转型。特别是2020年上市后，公司将更多的人力物力投入到自主产品研

发，自主产品占比快速提高。

Ø 2023年，自主产品的产值已超过75%。未来公司将继续加强自主产品建设。

Ø 目前招聘主要针对自主产品建设的人员需求。
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Q&A

04/入职后主要工作地点有哪些？

Ø 公司在北京、上海、广州等地设有子公司和研发机构。

Ø 主要工作地点包括济南、北京、南京。

山东金码

云豹快码

北京金实创

济南金码

培训学校

青岛金现代

南京实创

武汉金码

厦门金现代

广州金码

昆明金现代    

上海金实创

杭州金实创
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总部位置

公司总部位于济南高新区，毗邻济南CBD、奥体中心，周围基础设施齐全，购物、医疗、教育、健身等十分便利。

奥盛大厦
美莲广场

万达广场

丁豪广场

齐鲁软件园

健身中心

山东省立
医院东院

中学

山东大学
软件学院

幼儿园
小学

银座购物广场

奥体中心

实验小学

CBD
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欢迎加入

手机号码： 15169088850 

邮箱地址： 15169088850@163.com

传真：0531-88878855        

地址：济南市高新区奥盛大厦2号楼(总部)

电话：0531-88285700        

网址：www.jxdinfo.com  



务实 创新 为用户创造价值

行业领先的信息化解决方案供应商

关注公众号


